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Camara de Conerci o de Bucaranmanga
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha expedicién : 16/12/2025 - 15: 3:53
Reci bo No. 12352897, Val or: $11.600

o0Dl GO DE VER FI CACl O\r  MBRP2FE799

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWV CAMARADI RECTA.COMy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
i mmgen generada al nmomento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedi ci 6n.

CON FUNDAMENTO EN LAS |INSCRIPClONES EFECTUADAS EN EL REG STRO DE
ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCI O CERTI FI CA:

NOVBRE, IDENTIFICACONY DOMCILIO

Razé6n Soci al : CORPORACI ON PARA LA EQUI DAD, LA DEMOCRACI A Y EL BUEN
VI VI R HYPATI A
Si gl a: CORPCORACI ON HYPATI A
Nit: 900490026- 7
Dom cilio principal: Bucaranmanga
| NSCRI PCI ON
I nscri pci 6n 05- 509640- 38

Fecha de inscripcién: 13 de Enero de 2012
U tinm afo renovado: 2025
Fecha de renovaci 6n: 31 de Marzo de 2025

Gupo NI F: G upo |1.

UBI CACI ON
Direcci 6n del domicilio principal: CARRERA 28 # 14 - 79
Muni ci pi o: Bucar amanga - Sant ander
Correo el ectronico: hypat i acor por aci on@nmai | . com
Tel éfono conerci al 1: 3013681863
Tel éf ono conmerci al 2: No reporto
Tel éf ono conmerci al 3: No reporto
Di recci 6n para notificacion judicial: CARRERA 28 # 14 - 79
Muni ci pi o: Bucar amanga - Sant ander
Correo el ectroénico de notificacion: hypat i acor por aci on@mai | . com
Tel éf ono para notificaci on 1: 3013681863
Tel éf ono para notificaci 6n 2; No reporto
Tel éf ono para notificaci 6n 3: No reporto

La persona juridica CORPORACI ON PARA LA EQUI DAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR

HYPATI A

SI  autorizd para recibir notificaciones personales a través de correo
el ectroéni co, de conform dad con | o establecido en los articulos 291 del Codigo
CGeneral del Proceso y 67 del Cddigo de Procedimento Administrativoy de 1lo

Cont enci oso Adni ni strati vo.
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CONSTI TUCI ON

Por Acta constituci 6n y adopci 6n de estatutos del 02 de Enero de 2012 de
Asanbl ea de Bucaramanga, inscrito en esta Canmara de Conercio el 13 de Enero de
2012, con el No 40745 del libro |, se constituyd la entidad sin aninmo de lucro
denom nada CORPORACI ON PARA LA EQUI DAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VI VIR HYPATI A
S| GLA:

CORPCORACI ON HYPATI A

ENTI DAD QUE EJERCE | NSPECCI ON, VI G LANCI A Y CONTROL

Que la entidad se encuentra sonetida a la inspeccion, vigilancia y control de
la Secretaria Juridica De La CGobernacion De Santander. En consecuencia esta
obligada a cunplir con |l as nornas que rigen esta clase de entidades.

TERM NO DE DURACI ON

La entidad no se encuentra disuelta y su duraci é6n es hasta 02 de Enero de 2042.
OBJETO SOCI AL

OBJETO SOCI AL:  QUE PCR ACTA DE FECHA 2019/07/17 DE ASAMBLEA EXTRAORDI NARI A DE
ASOCI ADOS, ANTES Cl TADA, CONSTA: REFORVA ESTATUTGOS, ARTI CULO 5.- OBJETO. - LA
CORPORACI ON PARA LA EQUI DAD, LA DEMOCRACIA Y EL BUEN VIVIR HYPATIA TIENE COVO
OBJETO SOCI AL LA PROMOCI ON Y DEFENSA | NTEGRAL DE  LOS DERECHOS HUMANGCS, EN
ESPECI AL LGOS DERECHOS DE LAS MJWERES EN SU DIVERSIDAD Y DE LGOS NINGS, NI NAS Y
ADOLESCENTES Y SUS FAM LI AS, ORI ENTADA AL RESTABLECIM ENTO DE SUS DERECHOS
AVENAZADCS Y/ O VULNERADCS, EL MEJORAM ENTO DE LA CALIDAD DE VIDA Y DEL TEJIDO
HUVANO, LA BUSQUEDA DE LA EQUI DAD SOClI AL Y ENTRE LOS GENERCS; EL
FORTALECI M ENTO DE LA GOBERNANZA Y DE LA SOCI EDAD DEMOCRATI CA, APORTANDO A LA
CONSTRUCCI ON° DE  UNA CULTURA DE PAZ Y A LA PREVENCI ON Y ERRADI CACIl ON DE LAS
DI VERSAS FORMAS DE DI SCRIMNACION Y VULNERACION DE DERECHOS POR RAZONES DE
SEXO, ETNIA, ORI ENTACION SEXUAL, EDAD Y CONDICION SOCI OECONOM CA.  ADELANTA
PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y ALI ANZAS DE DESARROLLO HUMANO Y SUSTENTABLE CON
ORGANI ZACI ONES DE  BASE, ENTI DADES PUBLI CAS Y PRI VADAS, NACI ONALES E
| NTERNACI ONALES, ORI ENTADCS A LA PREVENCI ON DE VI OLENCI AS, ~PRCTFECCLCN Y
ATENCION  INTEGRAL DE LAS MWERES EN SUD VERSIDAD Y DE NNINOS, N RNAS Y
ADOLESCENTES Y SUS FAMLIAS, Y OTROS GRUPOS POBLACI ONALES EN SI TUACI ON DE
VULNERABI LI DAD, A TRAVES DE LAS AREAS DE DESARROLLO SOCI OECONOM CO,
PARTI Cl PACI ON Cl UDADANA,  SALUD, EDUCACI ON, ARTISTICA, LUDICA Y CULTURAL E
| NVESTI GACI ON Cl ENTI FI CA QUE PERM TAN EL LOGRO DEL OBJETO SOCI AL DE LA ENTI DAD.

ARTI CULO 6°.- PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO PROPUESTO LA CORPORACI ON PCDRA:
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1. PROMOVER Y/ O BRI NDAR SERVI Cl OS PROFES|I ONALES DE ATENCI ON | NTEGRAL A MJJERES
Vi CTI MAS DE VI OLENCI AS DESDE EL ENFOQUE DE SALUD HUMANA, ASI COMO SERVI Cl OS DE
ALQIAM ENTO Y ALI MENTACI ON DE CONFORM DAD CON LOS MARCOS JURI DI COS VI GENTES.

2. DESARROLLAR PROGRAMAS, PROYECTOS Y BRINDAR SERVI CI OS5 PROFESI ONALES  DE
ATENCI ON Y PROTECCI ON | NTEGRAL PARA NI NOS, NI NAS Y ADOLESCENTES Y SUS FAM LI AS,
ORI ENTADOS AL RESTABLECI M ENTO DE DERECHOS AMENAZADCS Y VULNERADOS, ASI COVO
ALQJIAM ENTO Y ALI MENTACI ON DE CONFORM DAD CON LOS MARCOS JURI DI COS VI GENTES.

3. APOYAR Y ACOMPANAR PROCESCS E I NI CI ATI VAS DE OTRAS I NSTITUCIONES Y/ O
COLECTI VOGS, QUE TENGAN COMO FI NALI DAD EL DESARRCLLO DE PLANES, PROGRAMAS Y/ O
PROYECTOS DE DESARROLLO EN CUALQUI ERA  DE LAS AREAS DEL OBJETO SOCIAL DE LA
CORPORACI ON EN  NUESTRO PAI'S O EN EL EXTERIOR 4. REALI ZAR CONSORCI OS, UNI ONES
TEMPORALES O ALI ANZAS ESTRATEG CAS, CONVENI OS O ACUERDOS CON ORGANI ZACI ONES  NO
GUBERNAMENTALES U ORGANI ZACIONES DE LA SOCI EDAD Cl VIL O ENTI DADES PUBLI CAS O
PRI VADAS, PERSONAS NATURALES O JURI DI CAS, NACI ONALES O EXTRANJERAS, TODAS
AQUELLAS ACTI VI DADES ENCAM NADAS A: PROYECTAR, EJECUTAR, ADM NI STRAR,
COORDI NAR, MONI TOREAR O EVALUAR  PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS, ORI ENTADOS AL
LOGRO DE SU OBJETO SOCI AL. 5. DESARROLLAR Y APOYAR | NVESTI GACI ONES EN TEMAS
RELACI ONADOS CON EL OBJETO SOCI AL Y/ O LAS Li NEAS DE ACCI ON DE LA CORPORACI ON.

6. DESARROLLAR ESTRATEG AS DE DIFUSION A TRAVES DE LOS DI STINTOS MEDICS Y
HERRAM ENTAS DE COMUNI CACI ON, A FIN DE ADELANTAR PLANES DE PROMOCION Y
PREVENCI ON SOBRE LGOS _ASUNTOS  CONTEMPLADOS  EN  EL OBJETO SQOCI AL DE LA
CORPORACI ON. 7. DI SENAR, EJECUTAR, EVALUAR Y S| STEMATI ZAR PROGRAMAS Y/ O
PROYECTOS DE FORVACI ON, CAPACI TACION Y DE EDUCACION FORMVAL Y NO FORMAL QUE
| NCREMENTEN LAS CAPACI DADES, HABI LI DADES Y CONOCI M ENTCS DE LAS COMUNI DADES EN
TEMATI CAS ACORDES CON EL OBJETO SOCI AL DE LA CORPORACI ON. 8. REALI ZAR ACCI ONES
DE  PROMOCI ON DE DERECHOS POLI TICOS, FORTALECIM ENTO DE LA PARTI Cl PACI ON
POLI TI CA DE LAS MUWERES, EXI G BILIDAD DE DERECHOS, DE MOVI LI ZACION SOCIAL Y DE
INCIDENCIA EN LA CONSTRUCCI ON DE UNA OPI NI ON PUBLI CA  DEMOCRATI CA, ASi COMD
PROPI CI AR PROCESOS DE  FORTALECIM ENTO DE LA | DENTIDAD CULTURAL Y DESARROLLO
COMUNI TARI O 9. ACOVPANAR Y ASESCORAR A ORGANI ZACI ONES SCCI ALES, COMUNI TARIAS Y
DE BASE EN LA GESTION Y EJECUCI ON DE PROYECTOS SOCI OECONOM COS Y PRODUCTI VOS DE
DESARROLLO LOCAL, DE PRESERVACION DE MEDI O AMBI ENTE Y ORI ENTADOS A MEJORAR SU
CALI DAD DE VI DA 10. EFECTUAR OTRAS ACTIVIDADES Y  OPERACI ONES ECONOM CAS
RELACI ONADAS CON EL OBJETO SOCI AL, ENTRE ELLAS LA ADQUI SI CI ON DE BI ENES MJUEBLES
E INMUEBLES Y PRESTACION DE SERVICl OS DE APOYO LOG STI CO QUE SIRVAN PARA SU
FORTALECI M ENTO Y PROYECCI ON, EL Bl ENESTAR DE  SUS ASCCI ADAS Y POBLACI ON
DESTI NATARIA.  11. CUALQUIER OTRA ACTI VI DAD QUE TENGA RELACI ON DI RECTA CON EL
OBJETO SCCI AL DE LA CORPCRACI ON.

PATR MONI O

PATRIMONI O QUE POR ACTA DE CONSTI TUCI ON DEL 02/01/2012, ANTES Cl TADA CONSTA:
ARTI CULO 7. $24.000. 000

REPRESENTACI ON LEGAL
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REPRESENTACI ON LEGAL: QUE POR ACTA NO. 01 DE FECHA 2012/02/10 DE ASAMBLEA
EXTRAORDI NARI A DE ASOCI ADCS, ANTES CI TADA, CONSTA: ARTICULO 29 . ELECCI ON DE
PRESI DENTE. - ESTE ES ELEG DA(A) POR LA ASAMBLEA  GENERAL ORDI NARI A O
EXTRAORDI NARI A, PARA PERI ODOS DE DOS (2) ANOS, CON POsI Bl LI DAD DE REELECCI ON Y
REVOCATORI A DEL MANDATO. EN SUS FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCI DENTALES LO
REEMPLAZARA EL(A) VI CEPRESI DENTE CON LAS M SMAS FACULTADES Y LIMTACIONES. EL O
LA PRESI DENTE CONTI NUARA AL FRENTE DE SUS FUNCI ONES HASTA TANTO SE PRODUZCA
NUEVA DESI GNACI ON Y ENTREGA DEL CARGO.

FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ACTA DE  CONSTI TUCI ON DEL
02/ 01/ 2012, ANTES Cl TADA CONSTA: ARTIi CULO 30. FUNCI ONES.- SON FUNCI ONES DEL O
LA PRESI DENTE: 1. EJERCER LA REPRESENTACI ON LEGAL DE LA CORPORACI ON. 2.
CELEBRAR LOS ACTCS, CONVENI OS Y CONTRATOS PARA EL  DESARRCLLO DEL OBJETO SOCI AL
DE LA CORPORACI ON. CUANDO ESTOS EXCEDAN DE CIEN SALARIOS M NI MOS MENSUALES
LEGALES VI GENTES (SSMML.V.) O SU EQU VALENTE EN MONEDA EXTRANJERA, NECESI TARA
DE AUTORI ZACI ON PREVI A DE LA JUNTA DI RECTI VA 3. ESTABLECER CONJUNTAMENTE CON
EL FI SCAL Y LA JUNTA DI RECTI VA, LOS MECANI SMOS Y PROCEDI M ENTOS QUE GARANTI CEN
UN DEBI DO CONTROL Y CUSTCDI A DE LOS BIENES Y ACTI VOS DE LA CORPORACI ON. 4.

PROVEER LGS CARGOS CREADOS POR LA JUNTA DI RECTI VA Y CELEBRAR LOS CONTRATOS
RESPECTI VCS. 5. SUSCRIBIR LAS POLI ZAS DE SEGURCS Y DE  MANEJO QUE LA
I NSTI TUCI ON REQUI ERA O SEAN SOLI Cl TADAS. 6. FI RMAR CONJUNTAMENTE CON OTRO

EJECUTI VO LAS ORDENES  DE DESEMBOLSO Y LCS GASTOS. 7. ORIENTAR Y EVALUAR
PERVANENTEMENTE LA ACTI VI DAD DESARROLLADA POR LOS FUNCI ONARI OGS, Y REVI SAR LAS
AREAS DE | NTERVENCI ON | NSTI TUCI ONAL. 8. EN CONCORDANCIA CON LOS DI RECTORES
COVPETENTES, ADELANTAR TODAS LAS GESTI ONES ANTE ENTI DADES OFI Cl ALES, NO
OFI CI ALES, PRI VADAS O PUBLICAS, NACI ONALES O EXTRANJERAS PARA EL CUMPLI M ENTO
DEL OBJETO SOCIAL DE LA INSTITUCION. 9. PRESENTAR A LA JUNTA DI RECTI VA UN
| NFORVES PERI ODICOS SOBRE LA MARCHA DE LA INSTITUCI ON, SUS PROGRAMAS Y SUS
PROYECTCS. 10. PRESENTAR CONJUNTAMENTE CON OTRO EJECUTI VO  PERTI NENTE LA
| NFORMACI ON FI NANCI ERA Y GERENCI AL CON DESTINO A LA ASAMBLEA PARA QUE SEA
ESTUDI ADA Y APROBADA POR ESTA, PREVI O EXAMEN POR PARTE DE LA JUNTA DI RECTI VA

11. CONVOCAR PCR INTCIATIVA PROPIA O A SOLICITUD DE LA JUNTA DI RECTIVA, A
SESI ONES A LA ASAMBLEA GENERAL, DENTRO DE LOS TERM NOS ESTATUTARI OS.  12.
EJECUTAR, BAJO LA DIRECCION DE LA JUNTA DI RECTI VA, LAS LABORES ADM NI STRATI VAS
DE LA CORPORACI ON. 13. PLANEAR, ORGANI ZAR Y EJECUTAR LA GESTION DE LA
CORPORACI ON. 14. CONTROLAR, CUSTODI AR Y MANEJAR EL FLUJO DE | NGRESCS DE LGS
DI NEROS, VALORES Y Ti TULOS QUE POR CUALQUI ER CAUSA SE DESTINEN A LA CORPORACI ON
POR SUS ASCCI ADOS O POR TERCERCS Y VIG LAR SU RECAUDO. 15. MANTENER, USAR,
MANEJAR Y APLI CAR LGOS DI NEROS Y DEMAS BI ENES DE LA CORPORACI ON DE ~ ACUERDO CON
EL PRESUPUESTO ANUAL DE | NGRESOS Y GASTOS Y LAS DI SPCSI Cl ONES ESPECI ALES QUE SE
APRUEBEN EN DEBI DA FORMA. 16. MANEJAR LAS CUENTAS CORRI ENTES, DE  AHORRCS,
Ti TULOS, BONOS, PAPELES MERCANTILES Y OTRAS MODALI DADES EN ENTI DADES
FI NANCI ERAS VI G LADAS POR LA SUPERI NTENDENCI A FI NANCI ERA CON LOS FONDOS DE LA
CORPORACI ON Y A NOMBRE DE ELLA. 17. DI VULGAR PERI ODI CAVENTE LAS NOTIClI AS DE LA
CORPORACI ON EN  LOS MEDI OS QUE PARA TAL FIN SE  ESTABLEZCAN. 18. ANALIZAR Y
PROPONER NUEVOS PROYECTOS DE SERVICIOS O DE [INVERSION, | MPULSANDO SUS
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CORRESPONDI ENTES ESTUDI OS DE FACTI BI LI DAD. 19. COORDI NAR LA CREACI ON,
ACTUALI ZACI ON Y MANTENI M ENTO DEL LI BRO DE MATRI CULA O REG STRO DE ASOCI ADCS.

20. PROMOVER ACTI VI DADES DE LAS DI FERENTES AREAS DE TRABAJO CAPI TULOS O GRUPOS
DE PROYECTOCS. 21. PROPONER LA REALIZACI ON  DE CERTAMENES, ACTCS, PROGRANAS,
FOROS DE CUALQUI ER i NDOLE TENDI ENTES A PROMOVER Y FORTALECER LA CORPORACI ON,
LAS AREAS DE TRABAJO, LOS CAPI TULOS O LOS GRUPCS DE PROYECTOS. 22. EJERCER
TODAS LAS DEMAS FUNCI ONES QUE LA ASAMBLEA GENERAL, LA JUNTA DI RECTIVA LE
ASI GNEN O LE DELEGUEN Y LAS QUE SENALEN LA LEY O LOS REGLAMENTOCS.

OTRAS FUNCI ONES: QUE POR  ACTA DE CONSTI TUCI ON DEL 02/01/2012, ANTES Cl TADA
CONSTA: ARTI CULO 17- FUNCI ONES. - SON FUNCI ONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: 3.
REFORVMAR LGOS ESTATUTOS DE ACUERDO CON LAS PREVI SIONES DE LOS M SMOS CON  UNA
MAYORI A QUE REPRESENTE LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS VOTOS ASI STENTES. 5.

ELEG R Y REMOVER LI BREMENTE Y ASI GNARLE REMUNERACI ON A LOS M EMBROS DE LA JUNTA
DI RECTI VA PARA PERI ODOS DE DOS ANOS POR  EL SI STEMA UNI VERSAL DE COCI ENTES Y
RESI DUCS ELECTORALES.

NOMBRAM ENTCS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta del 22 de Marzo de 2025 de Asanbl ea General De Asociados inscrita en

esta camara de conercio el 17 de Junio de 2025 con el No 80872 del libro I, se
desi gno a:
CARGD NOVBRE | DENTI FI CACI ON

PRESI DENTE RODRI GUEZ JENNY CAROCLI NA C.C. 1101074162
VI CEPRESI DENTE NI NO GOVEZ LEYDI LI LI ANA C.C. 1098812993

ORGANO DE ADM NI STRACI ON

Por Acta del 22 de Marzo de 2025 de Asanblea General De Asociados inscrita en
esta camara de comercio el 05 de Junio de 2025 con el No 80795 del libro |, se
designo a:

PRI NCI PALES

NOVBRE | DENTI FI CACI ON
RODRI GUEZ  JENNY CARCLI NA C.C. No 1101074162
Nl NO GOVEZ LEYDI LI LI ANA C.C. No 1098812993
GUTI ERREZ QUI NTERO BEATRI Z C.C. No 63286271
GUTI ERREZ GOVEZ ANA NURY C.C. No 41506284
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SI'N | DENTI FI CACI ON CC No.

REFORMAS A LOS ESTATUTGS

Los estatutos de |la Entidad han sido refornndos asi:

DOCUMENTO I NSCRI PCI ON
A. No 01 de 10/02/2012 Asanbl ea E de Bucaramanga 41151 23/02/ 2012 Libro
A. No de 17/07/ 2019 Asanbl ea E de Bucaramanga 68112 30/07/2019 Libro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De conform dad con | o establ ecido en el Codi go de Procedi mento Administrativo
y de l o Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, |os act os
adm ni strativos de registro, quedan en firme dentro de los diez (10) dias
habi | es sigui entes a la fecha de i nscripcion, sienpre que no sean objeto de
recursos. Para estos efectos, se informa que para |la Camara de Comercio de
Bucar amanga, | os sabados NO son di as habil es.

Una vez interpuestos | os recursos, los actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snbs sean resueltos, conforne |o preve
el articulo 79 del Cddigo de Procedimento Adnministrativo y de |os Contencioso
Admi ni strati vo.
Ala fechay hora de expedicion de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngdn recurso.

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U
Actividad principal Codigo ClIU 8790.
Actividad secundaria Codigo ClIU 9499,

TAMANO EMPRESARI AL

De conform dad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
2015 y la resoluci 6n 2225 de 2019 del DANE, el tamafio de |la enpresa es :

Pequefia Enpresa

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o inscrito
en el fornulario RUES:

I ngresos por Actividad Odinaria: $2.562.518.086

Actividad econ6m ca por |a que percibi 6 mayores ingresos en el periodo:
U 8790
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| NFORMACI ON  COMPLEMENTARI A

No aparece inscripcion posterior de docunentos que nodifique | o antes enunci ado

| El presente certificado no constituye conceptos favorabl es de uso de suel o,
| normas sanitarias y de seguridad.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a
la fecha y hora de su expedici 6n.

I mportante: la firma digital del secretario de l a Camara de Conercio de
Bucar amanga contenida en este certificado el ectréni co se encuentra emtida por
una entidad de certificacion abierta autorizada vy vi gilada por Ila

superintendencia de industria y conmercio, de conform dad con |as exigencias
est abl ecidas en la ley 527 de 1999.

En el certificado se i ncor por an tanto la firma necéanica gue es una
representaci on grafica de la firma del secretario de |a Camara de Conercio de
Bucar amanga, cono la firma digital y la respectiva estanpa cronol 6gica, |as

cual es podra verificar a través de su aplicativo visor de docunentos pdf.

No, obstante si usted expidio el certificado a través de la plataforma virtua
puede inprimrlo desde su conputador con |la certeza de que fue expedido por la
Camara de Conerci o de Bucaramanga. La persona o entidad a |la que usted le va a

entregar el certificado puede verificar, por una sola vez, su contenido
i ngresando a www. canmar adi rect a. com opci 6n certificados el ectronicos y digitando
el codigo de verificacion que se encuentra en el encabezado del presente
docunento. El certificado a validar corresponde a la inmagen y cont eni do de

certificado creado en el nomento en que se generd en las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de |a canmara.

AP ICA :

N —

Lina Maria Rodriguez Buitrago
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